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公司简介

逸盛新材料，专业生产精对苯二甲酸（PTA）的现代化石化企业。
公司坐落浙江省宁波市镇海区宁波石化经济技术开发区，由浙江恒逸石化有限公司（持股比例50%）、宁波中金石化有限公司（持股比例50%）共同投资兴办，是一家专业生产精对苯二甲酸（PTA）的现代化石化企业，盈利能力将会在国内PTA生产企业中遥遥领先。

目前公司在宁波镇海区投资建设一年产600万吨的PTA工程，投资规模:2*300万吨/年PTA装置，占地面积：360亩。因公司业务发展需要现面向各大中专院校招募以下专业的优秀毕业生，期待与你共成长、同发展！

一、招聘岗位及要求：

	编号
	岗位
	要求
	人数

	1
	工艺技术员
	应用化工生产技术、化工工艺专业，化工方向专业
	30

	2
	分析技术员
	化工工艺、工业分析与检测
	15

	3
	材料管理员
	物流管理专业
	5


二、工作制：

工艺技术员：四班两倒（按“白白休休夜夜休休” 轮班，白班8：00-20：00 夜班20：00-次8：00），全年倒班，节假日正常轮班，加班费按国家规定。

其他岗位：常白班，工作时间周一至周五8：00-17：00，工作日晚上及节假日需轮流值班；长假（如春节、国庆）按国家规定天数放假，但须分前后两批休假；遇检修时加班较多，加班须服从公司统一安排。

1、基本月薪：

· 前两个月4030元/月，两个月之后5040-5480元/月；

· 工作满9个月且取得毕业证书后，可在7月、12月的周期考评中直接晋升高级工级别，5760-6150元/月+ 绩效考核奖660-1400元/月；

· 工作满2年后可晋升副班长级，8090-9220元/月。

2、倒班津贴200元/夜班，月均1500元；值班津贴100元/班。

3、年终奖金：新员工平均11400元，根据绩效考评结果核算。

4、加班费：按劳动法规定核算。

5、其他薪资收入：

a）工龄每增加一年，每月年资补贴增加100元；

b）每年6-9月按宁波规定标准发放高温补贴，目前300元/月；

c）根据宁波政策，为大中专毕业生申请就业补贴，缴满1年社保后政府补贴学生本人2000元，可连续补3年，共计6000元。

每月基本工资、倒班津贴、年终奖金三项收入合计：新员工8.9万/年、高级工11万/年、副班长13.6万/年，不含加班、不含福利。

2020年逸盛新材料项目将建成投产，为每一位努力工作、绩效突出的优秀员工提供了巨大的发展空间。

其他未尽事宜可加群或者电话、邮件咨询！逸盛新材料期待您的加入！

联系人：金璐

联系电话：13567883272

邮箱：41640566@qq.com
公司地址：浙江省宁波市镇海区宁波石化经济技术开发区荣盛路1号
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