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化工英才网11月22日HR沙龙邀请函

              主题：手把手教你打官司-全面解析劳动争议典型案例
                    主讲专家：寇英杰
主办方：英才网联旗下化工英才网
协办方：北京市中银律师事务所律师

【课程背景】
劳动仲裁可怕吗？为什么企业全都在理却还输了官司？仲裁输了，一审能扳回来吗？一审输了，二审改判可能性大吗？员工离职后违反竞业限制义务，企业如何取证？如何追责？员工离职后拒绝工作交接，拒绝上交备用金，企业如何维权？

如果您曾经被这些问题困扰过，带着您的疑惑来听课吧，本次课程为您详细分析最常见的真实劳动争议案例，从仲裁申请书中发现门道，手把手教您举证、质证，最后，从案例中吸取企业用工管理的经验教训，咱日常预防为主，争取做到企业少仲裁或无仲裁。

【课程大纲】
一、什么是劳动仲裁？
1、什么都可以仲裁吗？
2、未缴纳社保、公积金，仲裁要求赔偿可以吗？
3、在职期间可以仲裁吗？提仲裁有期限限制吗？
二、企业收到劳动仲裁申请书，该怎么办？
1、如何准备调解？
2、如何准备答辩？
3、如何准备证据？
4、需要请律师吗？
三、从典型案例分析，教您规范日常用工
1、Offer发出不能撤回？企业撤回Offer，员工获赔。
2、他提供虚假毕业证应聘，最终劳动合同被认定无效。

3、怀孕就是保护伞吗？企业辞退孕期女职工被认定合法。
4、企业因员工未到规定的医疗机构就诊，停发病假工资可以吗？
5、签订了兼职劳务协议，为何仍被认定为劳动关系？
6、员工“虚开发票”，可以开除吗？

7、员工离职带走客户名单，是否可追究其侵犯商业秘密责任？
8、请病假在外兼职，公司可否解除劳动合同？
9、聘用的退休人员受伤，雇主承担全部赔偿。
10、未按规定“打卡考勤”，属于严重违纪吗？
11、劳动者达到法定退休年龄，单位继续用工，还是劳动关系吗？
12、员工请假未提交就诊记录违反单位管理制度属旷工
13、劳动者不服从单位调岗安排被认定旷工，企业胜诉
14、砸打领导办公室，用人单位解除被判违法

15、单位解雇前未进行职业健康检查被认定解除违法
16、单位未对劳动关系作出处置，被判支付两年工资
17、劳动者以薪酬制度变更侵犯合法权益为由主张被迫解除，要求支付补偿获支持

18、单位被裁继续履行后，员工据不上班再次解除合法
19、员工服务期内离职有违诚信被判赔偿购房补贴损失
20、单位认定劳动者在协商离职期间属于旷工，未获支持

全程案例贯穿，讲解互动
分享人介绍：
寇英杰,北京市中银律师事务所律师，法学硕士研究生，本科毕业于西南政法大学。专注于劳动法领域的实践与研究，在劳动争议、企业法律顾问管理等方面积累了丰富的实战经验，处理过各种疑难劳动、人事争议案件近百起，较好地维护了员工和企业的合法权益。
活动安排：2018年11月22日（周四）
签    到： 13：00——14：00

专家讲座： 14：00——16：30

活动地点：北京海淀区中关村南大街12号信息楼1层

－－－－－－－－－－－－欢迎您的加入－－－－－－－－－－－－－
报名联系人：李女士      刘先生
电话：010-82197104     010-82197089
传真：010-82197586

注意事项：

1、 请收到邀请函后填写完整，回传给您的销售顾问，及时报名；

2、 参加活动请带好名片到会场签到处签到；

3、 本次沙龙规模在40人左右，报名从速，报满为止。

	11月22日HR沙龙报名回执单

	您的公司：
	

	您的姓名：
	
	您的职位：
	

	您的联系方式：
	
	您的Email：
	

	参加活动人数：
	
	与您联系的招聘顾问姓名：
	


乘车路线：

    公交：26；85；209；332；320；651；653；660；689；697；717；808；814；特4；特6；运通105；运通106；运通205；320路区间车；732北段；中国农业科学院下车。

    地铁：4号线魏公村B口，中国农业科学院内 信息楼 一层
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